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SESION DEL DIRECTORIO DE LA AFD
Acta N2 42 del 17 de junio de 2026

VISTO: La Ley N2 2.640/2005 “QUE CREA LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO” de fecha
27 de julio de 2005 y su modificatoria la Ley N® 6.769 del 16 de julio de 2021.-

El Decreto N.29.213/2023 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N2 2.640/2005 “QUE
CREA LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO”, MODIFICADA SEGUN LEY N.2 6.769/2021"-

La Resolucién AFD N° 16 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA AMBIENTAL Y SOCIAL
INSTITUCIONAL, el Acta de Directorio N° 37 de fecha 03 de julio de 2024.-

El Acta N° 04/2026 del Comité de Sostenibilidad.-

El Memorando GPI N° 013/2026 de fecha 25 de mayo de 2026, del Gerente de Planificacién
e Innovacién, que cuenta con el parecer favorable de la Gerencia General.-

CONSIDERANDO: Que por Memorando GPI N° 013 /2026, se eleva a consideracién del Directorio la
" propuesta de actualizacién de la Politica Ambiental y Social Institucional.-

Que la actualizacién propuesta responde a la necesidad de adecuar y fortalecer los
lineamientos institucionales en materia ambiental y social, incorporando mejoras relacionadas con
gobernanza, sostenibilidad, gestién de riesgos ambientales y sociales, divulgacién de informacién y
alineacién con estdndares y compromisos nacionales e internacionales asumidos por la institucién.-

Las demas consideraciones expresadas en el Memorando GPI N° 013/2026 de fecha 25 de
mayo de 2026 y el parecer favorable del Comité de Sostenibilidad segtin Acta N° 04/2026.

Que la Ley N° 2.640/2005 en su Articulo 10, inciso e), modificado por el Art. 12 de la Ley N®
6.769/2021, establece entre las facultades del Directorio de la AFD: “Definir politicas, programasy
procedimientos para las actividades de la AFD, aprobar los manuales administrativos y operativos”. -

Que, el Decreto Reglamentario N2 9.213/2023, en su articulo 25, numeral 2, establece entre
las atribuciones del Directorio: “Aprobar los reglamentos internos sobre los cuales se reglra la AFD,
para adoptarlos a las prdcticas y el mejor funcionamiento y operatividad de la entidad”; y, en el
numeral 5 dispone: “Definir las politicas, programasy procedimientos para las actividades de la AFD,
aprobar los manuales administrativosy operativos y adoptar las medidas de control necesarias”-

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO
RESUELVE:
Art.12- Actualizar la “Politica Ambiental y Social Institucional”, cuyo nuevo ejemplar se
adjunta y forma parte de la presente Resolucion.-

Art. 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion AFD N° 16 del Acta de Directorio N° 37 de fecha 03
de ]ugo de 2024.- "

FIRMADO POR: STELLA GUILLEN, PRESIDENTA, ISAAC GODOY, MIEMBRO DEL
DIRECTORIO, DOMINICA ZAVALA, MIEMBRO DEL DIRECTORIO Y CARLOS AVALOS,
MIEMBRO DEL DIRECTORIO Q) i BENTEE
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Art.3°.- Comunicar a quienes corresponda.-

FIRMADO POR: STELLA GUILLEN, PRESIDENTA, ISAAC GODOY, MIEMBRO DEL
DIRECTORIO, DOMINICA ZAVALA, MIEMBRO DEL DIRECTORIO Y CARLOS AVALOS,

MIEMBRO DEL DIRECTORIO ’
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1. Informacién del Documento

Nombre Politica Ambiental y Social Institucional
Cédigo Segiin Inventario de Procesos
Versién Actual 02

1.1. Control de Versiones Camblos

01 Edicién de Partlda Julio 2021

02 Actualizacién orientada al fortalecimiento de la gestién | Junio 2026
ambiental y social institucional, alineando la politica con
estandares internacionales, financiamiento sostenible y nuevos
componentes estratégicos de sostenibilidad y cambio climatico.

1.2. Elaboracién, Revisién y Aprobacién

. i
ELABORADO Oubenfm Figueredo .
POR Coordinador de Gestién de Procesos P
./ )
REVISADO César Cardozo
POR Gerente de Planificacién e Innovacién C
L ( A \,V“l vuc Vb~
Comité de Sostenibilidad Segtin Acta
04/2026.

La resolucién que aprueba la
APROBADO DIRECTORIO presente versién del documento se
POR incorpora como primera hoja,

ubicada antes de la portada, y

forma parte integral del mismo.
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2. Objetivo
El objetivo de la presente Politica Ambiental y Social es establecer el marco institucional que brinde
los lineamientos estratégicos para el financiamiento de proyectos con impacto positivo en el
desarrollo del pais, la gestién de los riesgos ambientales y sociales, la ecoeficiencia operativa, la
resiliencia climética, la equidad de género y la proteccién y participacién de grupos de interés,
comunidades indigenas y/o otras poblaciones vulnerables.

3. Alcance
Esta politica aplica a todas las actividades de funcionamiento interno de la AFD (Alcance Interno) ya
todos los productos, servicios y operaciones de financiamiento canalizados a través de Instituciones
Financieras Intermediarias (Alcance Externo).
La Politica es de aplicacién obligatoria para:

e LaAFD, en el disefio, aprobaci6n y seguimiento de sus operaciones.

¢ Las Instituciones Financieras Intermediarias que canalizan recursos de la AFD.
e Las operaciones de crédito, programas y lineas financieras apoyadas por la AFD.

La AFD no financiara actividades que se encuentren incluidas en su Lista de Exclusién Ambiental y
Social, la cual forma parte integrante de esta Politica.

4. Definiciones y Abreviaturas

e A&S: Ambiental y Social
* AFD: Agencia Financiera de Desarrollo
e CLPI: Consentimiento Libre Previo e Informado

* DIRECTORIO: Maxima autoridad institucional (MAI) de la AFD, administrada e integrada por
(1) un Presidente y (4) cuatro Miembros, designados por el Poder Ejecutivo.

e FVC: Fondo Verde parael Clima

e JFC: Corporacién Financiera Internacional (por sus siglas en inglés)
e IFI: Institucion Financiera Intermediaria

® MAQ: Mecanismo de atencién de quejas

* ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢ PAASI: Plan de Acci6én Ambiental y Social Institucional

* SARAS:Sistema de Administracién de Riesgos Ambientales y Sociales
® SEAH: Explotacién, Abuso y Acoso sexual (por sus siglas en inglés)
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5. Documentos referenciados

Constitucién Nacional de la Repiiblica del Paraguay (Art. 46, 47, 48 y afines).

Decreto N° 18.831/1986, que establece normas de proteccién del medio ambiente.

Decreto N° 3581/2020, Comisién ODS Paraguay 2030.

El Decreto N°9.213/2023 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2.640/2005 “QUE CREA LA

AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO”, MODIFICADA SEGUN LEY N° 6.769/2021". -

Ley N°1183/1985, Cédigo Civil.

Ley N° 1447/1999, que aprueba el Protocolo de Kyoto.

Ley N° 2.640 “QUE CREA LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO” de fecha 27 de julio de

2005 y su modificatoria la Ley N° 6.769 del 16 de julio de 2021.-

Ley N°234/1993, que aprueba el Convenio N° 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

Ley N° 294/1993, de Evaluaci6n de Impacto Ambiental, con su modificatoria Ley N° 345/1994,

reglamentada por Decreto N° 453/2013 y modificada/ampliada por Decreto N° 954,/2013.

Ley N° 5681/2016, que aprueba el Acuerdo de Paris sobre Cambio Clim4tico.

Ley N° 5875/2017, Nacional de Cambio Climatico.

Ley N° 6562/2020, de reduccién de la utilizacién de papel en la gestién piblica y su reemplazo por

formato digital.

Ley N°7021/2022, de Suministro y Contrataciones Piiblicas.

Ley N° 716/1995, que sanciona delitos contra el medio ambiente.

Manual de Gestién de Riesgos Ambientales y Sociales de la AFD - SARAS.

Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2050.

Resolucién BCP N° 8/2018, Guia para la Gestién de Riesgos Ambientales y Sociales.

GCF Interim Environmental and Social Safeguards (Interim ESS Standards), que incorporan las IFC

Performance Standards 1-8.

GCF Indigenous Peoples Policy (Politica de Pueblos Indigenas del GCF).

GCF Updated Gender Policy (Decisién B.24/12).

Resolucién CNV CG N° 9/2020, sobre bonos ODS e instrumentos financieros con objetivos sociales

y ambientales.

® Resolucién DNCP N° 922/2020, Politica de Compras Ptiblicas Sostenibles. Vigente desde el
03/03/2020.

6. LINEAMIENTOS
6.1. INTRODUCCION

La Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) impulsa el desarrollo econémico sostenible y la
generacién de empleo a través de la canalizacién de recursos financieros y la provisién de servicios
especializados; en su rol de banca piiblica de desarrollo de segundo piso, reconoce la importancia de
integrar de manera sistematica la gesti6n ambiental y social en sus decisiones estratégicas,
operativas y financieras, como condicién fundamental para promover un desarrollo sostenible,
inclusivo, resiliente y alineado con las prioridades nacionales e internacionales.

En un contexto de crecientes desafios ambientales, sociales y climéaticos, la AFD reafirma su
compromiso con la promocién de inversiones responsables que contribuyan al bienestar de las
personas, la proteccién del ambiente, la reduccién de desigualdades y el fortalecimiento de
capacidades institucionales del sistema financiero.

La presente Politica Ambiental y Social establece los lineamientos generales que orientan la gestién
de los com ntes estratégicos implementados por la institucién en el marco de las prioridades y
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los compromisos nacionales e internacionales con el Desarrollo Sostenible y las buenas practicas
internacionales adoptadas por los bancos multilaterales y regionales de desarrollo.

Componentes Estratégicos:

1. Productos Financieros Sostenibles

2. Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales

3. Ecoeficiencia Corporativa

4. Cambio Climatico

5. Pueblos Indigenas

6. Equidad de Género

7. Mecanismo de atencién de quejas (MAQ)

8. Divulgacion de la informacién y participacién de las partes interesadas

6.2. COMPROMISO INSTITUCIONAL

La Agencia Financiera de Desarrollo se compromete a:

¢ Incluir la Sostenibilidad Ambiental y Social en sus diferentes &mbitos de accién.

e Alinear las actividades de la AFD con el Acuerdo de Paris y con los compromlsos
asumidos por Paraguay en lo que respecta a la lucha contra el cambio climatico y con
las estrategias nacionales en materia ambiental y social.

|
e Vincular y reportar la contribucién de la AFD al cumplimiento de los Objietivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de forma anual en la Memoria de Sostenibilidad.

e Promover el cumplimiento del marco normativo paraguayo en materia ambiental y
social.

e Asegurar el cumplimiento de los derechos humanos en el 4mbito institucional y en las
actividades financiadas con recursos de la AFD.

e Aplicar las Normas de Desempeiio del IFC (PS 1-8) como marco de referencia en
materia ambiental y social, en concordancia con los GCF Interim ESS Standards, que
incorporan dichas Normas de Desempefio.

¢ Capacitar a los funcionarios en esta politica y sus distintos compromisos a todo nivel.

e Comprometer los recursos necesarios para garantizar la estructura y capacidad
interna requerida para implementar la presente Politica.

e (Garantizar que en los proyectos financiados por la AFD con el apoyo de instituciones
financieras de cooperacién internacional se apliquen las normas de |.'=1cceso y

7
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divulgacion de la informacién exigidas por las respectivas instituciones| (excepto
cuando la norma nacional de acceso de informacién sea mas exigente).

e Promover la participacion de la AFD en espacios piblicos y privados que promuevan
las finanzas sostenibles y busquen una gestién mas sostenible de las instituciones
financieras.

e Impulsar la colaboracién estratégica y alianzas institucionales con instituciones
publicas y privadas para ofrecer soluciones financieras innovadoras y sostenibles y
para fortalecer las capacidades de la AFD frente a los cambios dindmicos del entorno
econémico.

e Adoptar una politica de tolerancia cero frente a todas las formas de explotacién, abuso
y acoso sexual (SEAH, por sus siglas en inglés), tanto a nivel institucional como en los
proyectos financiados, contando con los mecanismos que faciliten la denuncia y el
tratamiento de posibles casos.

e Adoptar un sistema para el andlisis de los riesgos ambientales y sociales basados en
la prevencién y monitoreo de los posibles impactos que se podrian generar en el
proceso de otorgamiento de créditos.

e Financiar actividades que protejan y conserven la biodiversidad y los hé&bitats
criticos, garanticen los flujos ambientales de agua, mantengan los beneficios de los
servicios ecosistémicos, y promueva el uso y la gestién sostenibles de los recursos
naturales vivos.

e Cuando las operaciones de la AFD cuenten con financiamiento del Banco Mundial, la
institucién se compromete a implementar dichas operaciones de conformidad con los
Estindares Ambientales y Sociales del Banco Mundial (ESS) y con los compromisos
establecidos en los respectivos Planes de Compromiso Ambiental y Social (ESCP), de
acuerdo con lo dispuesto en los acuerdos de financiamiento suscritos.

e Asegurar la disponibilidad de recursos, capacidades institucionales y mecanismos
adecuados para el cumplimiento, seguimiento y reporte de dichos comp’romisos,
incluyendo la divulgacién de la informacién requerida y la notificacién oportuna de
incidentes o accidentes ambientales y sociales relevantes, conforme a los requ131tos
aplicables del financiador.
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e Difundir la Politica Ambiental y Social entre todos los grupos de interés y los
resultados de su implementacién, a través de los medios institucionales y la Memoria
de Sostenibilidad anual.

e Asegurar la comunicacién efectiva sobre temas ambientales, sociales y climéticos en
las comunicaciones internas y externas.

6.3. COMPONENTES ESTRATEGICOS
6.3.1 PRODUCTOS FINANCIEROS SOSTENIBLES

La AFD disefiara y financiara lineas de créditos destinadas a impulsar el desarrollo
productivo, social y econémico del pafs, siendo esta gestién una herramienta de politica
publica que dinamiza la economia, fomenta la inclusién financiera y fortalece sectores
estratégicos como la vivienda, la industria, el comercio y la produccién agropecuaria.

La AFD asume el compromiso de:

* Disefiar productos y servicios financieros que busquen cerrar las brechas sociales y
promover la inclusién financiera.

2 sz . . . . |
* Promover la emisién de bonos verdes, sociales y sostenibles para financiar proyectos
que cumplan con los criterios descritos en el Marco de Bonos Sostenibles.

 Financiar el acceso a una vivienda digna para familias de ingresos medios y bajos,
|
promoviendo el desarrollo urbano ordenado y la reduccién del déficit habitacional.

o Ofrecer productos disefiados para eliminar barreras financieras para IMipymes
lideradas por mujeres y sectores rurales vulnerables.

e Apoyar la inversi6én en tecnologias que optimicen el uso de energfa en industrias,
comercios y servicios, reduciendo costos operativos y emisiones de carbono.

o Fomentar la reforestacién con fines comerciales y de conservacién, promoviendo la
creacion de sumideros de carbono y la sostenibilidad del sector forestal paragua'yo.

» Financiar la produccién agropecuaria sostenible, incentivando practicas que protejan
el suelo, gestionen eficientemente el agua y conserven la biodiversidad.

.6.3.2. GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES Y SOCIALES |
La AFD implementard el Sistema de Administracién de Riesgos Ambientales y Sociales

(SARAS), para identificar, evaluar, categorizar y monitorear los riesgos a los que pueden
estar expuestos los recursos financieros canalizados a través de las IFIs.
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Modelo de Gestion;

a los posibles impactos ambientales y sociales irreversibles que puedan gene
prohibidos por la legislacién nacional o como financiables de bancos multilz
regionales de desarrollo.

Difundiry aplicar la Lista de Exclusién de actividades no financiables por la AFD, debido

\-ar, estén
iterales y

Apoyar a las IFIs en su tarea de gestionar los riesgos ambientales y sociales de las

operaciones financiadas con recursos de la AFD.

Las IFIs gestionan los riesgos ambientales y sociales de las operaciones financiadas
conforme a la regulacién del Banco Central del Paraguay, que les exige contar con un
sistema de gestién de riesgos ambientales y sociales (Resolucién BCP N° 8/2018)

Verificar en el proceso de debida diligencia, que las IFIs realicen la identificacién,
categorizacion y evaluacién de los riesgos ambientales y sociales de las operaciones

financiadas con recursos de la AFD.

Categorizacién de la Gestibn de Riesgos A&S de las Instituciones Financieras

Intermediarias (IFIs).

Categorizacion y Aplicacién de Criterios A&S a los Productos Crediticios de la AFD.

Debida diligencia de Riesgos A&S de proyectos presentados por las IFIs; iden
y valorando los riesgos de la operacidn crediticia, verificando, en este proce

tificando
so, de ser

requerido por el fondeador, la aplicacién de las Normas de Desempefio dtfl IFC, las

Salvaguardas Ambientales y Sociales del Fondo Verde para el Clima (GCF In
Standards) y los Estandares Ambientales y Sociales del Banco Mundial (ES
corresponda.

Monitoreo y seguimiento del desempefio ambiental y social de las operacic
los planes de mitigacién acordados a través de las IFIs.

rerim ESS

S), segin

ones y de

6.3.3. ECOEFICIENCIA INSTITUCIONAL
Este componente representa el compromiso y la accién de la AFD para la utlllzacmn de

forma racional, eficiente y sostenible de los recursos en la gestion de sus operac10nes

Este compromiso se materializard a través de la adopcién de practicas sostenibles en los
procesos internos, herramientas de gestion, formacién de capacidades y tecnologlas que
permitan reducir el consumo de recursos, y su impacto ambiental.

Objetivos aprobados en el Manual de Ecoeficiencia Institucional:

7
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e Difundir précticas de sostenibilidad promoviendo la conciencia y el compromiso de las
personas al interior de la AFD.
e Monitorear el consumo de recursos y adoptar practicas sostenibles.
e Reducir la huella de carbono de la institucién a través de la adopcién de préc!ticas que
permitan reducir el uso de recursos.
e Incluir criterios de sostenibilidad en los procesos de compras institucionales.

6.3.4. CAMBIO CLIMATICO
La AFD se compromete a integrar consideraciones de mitigacién y adaptacién al cambio

climatico en sus operaciones.
La institucién promovera:

e Elapoyo ainversiones que contribuyan a la reduccién de emisiones de gases‘de efecto
invernadero. |

o Fomentar la resiliencia climatica de los sectores productivos y financieros.

o Integrar criterios climdticos en la toma de decisiones financieras conforme a los
compromisos nacionales e internacionales.

¢ Realizar el proceso de medicién y reporte de emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas a las operaciones de la institucién y a la cartera financiada.

6.3.5. PUEBLOS INDIGENAS Y COMUNIDADES VULNERABLES
La AFD reconoce la diversidad cultural y social del pais y reafirma su compromiso con el

respeto de los derechos humanos y colectivos de los pueblos indigenas y de las
comunidades en situacién de vulnerabilidad.

En el marco de sus operaciones, la AFD promovera: ‘

e La identificacién temprana de riesgos e impactos sobre pueblos indigenas y
comunidades vulnerables.

o El disefio y la implementacién de proyectos guiados por los derechos y
responsabilidades establecidos en la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas y, cuando corresponda al financiamiento, en la
Politica de Pueblos Indigenas del GCF (GCF Indigenous Peoples Policy).

¢ Que cualquier proyecto con potencial impacto en comunidades indigenas realice
procesos de consulta adecuados y respetuosos de la autodeterminacién, a través del
imiento Libre, Previo e Informado (CLPI).

)
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6.3.6. GENERO E INCLUSION SOCIAL

Medidas especificas para evitar, mitigar o compensar impactos negativo
promover beneficios sociales inclusivos.

s y para

Salvaguardar los conocimientos tradicionales y sitios de importancia espiritual o

cultural en las dreas de influencia de los proyectos financiados.

Asegurar el cumplimiento de la normativa nacional y los estidndares internacionales

para evitar impactos negativos en comunidades indigenas y/o otras po
vulnerables.

laciones

La AFD promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la eliminacién

de brechas de género.

En este marco, siguiendo los lineamientos de la “Politica Institucional para la

Inclusién

Financiera de Mujeres”, la “Politica de Género y de Prevencién y Tratamiento del Acoso

Laboral” y, para las operaciones con financiamiento del GCF, la GCF Updated Gen
(Decision B.24/12), 1a institucién se compromete a:

6.3.7. MECANISMO DE ATENCION DE QUEJAS (MAQ)

Fomentar el acceso equitativo a productos financieros.

er Policy

Fortalecer capacidades institucionales internas y de intermediarios financieros en

materia de género e inclusion.

Desarrollar productos crediticios especificos para mujeres emprendedoras y sectores

tradicionalmente excluidos.

Asegurar la participacién de mujeres en cargos de decisién y promover una cultura

organizacional con perspectiva de género.

Garantizar espacios de trabajo y operaciones financieras libres de acoso, vio

lencia de

género y cualquier forma de discriminacién por etnia, discapacidad o condicién

social.

Aplicar una politica de tolerancia cero sobre todas las formas de discrimina

cibny de

explotacién, abuso y acoso sexual de un modo centrado en las victimas y con

perspectiva de género. Esto implica la proteccién de las personas, en
aquellas que se encuentran en una posicién o situaciéon de vulnerabilidad.

especial,

La AFD cuenta con un Mecanismo de Atencién de Quejas (MAQ), aprobado por su
Directorio en diciembre de 2024, para recibir y atender las quejas, consultas y pr:opuestas
de personas o comunidades afectadas por los impactos ambientales y/o sociales de una
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El MAQ funcionara con eficacia, legitimidad e independencia, serd accesible, equitativo,
predecible, transparente, confidencial, con perspectiva de género y disefiado para
permitir un aprendizaje continuo, buscando resolver las quejas de un modd que sea
satisfactorio para los autores del reclamo y las demds partes pertinentes.

El mecanismo sera difundido de manera adecuada y accesible, incluyendo poblaciones
vulnerables y con caracteristicas culturalmente diferentes, y estarad articulad'? con los
mecanismos implementados por las instituciones financieras intermediarias y con los
mecanismos de reclamacién de organismos internacionales cuando corresponda.

El Mecanismo de Atencién de Quejas contara con canales seguros y confidenciales para la
recepcion de denuncias sensibles, incluyendo aquellas relacionadas con explotacién,
abuso y acoso sexual (SEAH), garantizando un enfoque centrado en las victirﬁas, la no
represaliay el respeto a la confidencialidad. La AFD asegurar4 la adecuada articulacién de
estos casos con los mecanismos internos y externos correspondientes, conforme a la
normativa aplicable y a las buenas practicas internacionales.

6.3.8. DIVULGACION DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS PARTES
INTERESADAS .
La AFD promueve la transparencia y el acceso a la informacién como pilares de la gestién

ambiental y social responsable y, en cumplimiento de la Ley N° 5.282/2014 de "Libre
Acceso Ciudadano a la Informacién Piblica y Transparencia Gubernamental” . ‘

I
La informacién divulgada sera clara, oportuna, comprensible y coherente con las
necesidades de los piiblicos de interés.

La AFD publicar4 los resultados de la gestién A&S a través de la pagina web institucional,
redes sociales, Informe de Gestién, la Memoria Anual de Sostenibilidad, medios de
comunicacién internos, informes y reportes requeridos por cooperantes internacionales.

Segun sea requerido por los requisitos del financiamiento se podra desarrollar un plan de
participacion de las partes interesadas que describird; la divulgacion de informacién, el
desarrollo de consultas significativas y una participacién informada de Tn modo
culturalmente apropiado y con perspectiva de género, y, cuando se recfuiera, el
consentimiento libre, previo e informado. Estos procesos comenzaran con el di%seﬁo y el
desarrollo de actividades de los proyectos financiados, y continuarén a lo largo de todo el

ciclo de vida de las actividades. ‘

6.4. GOBERNANZA, ROLES Y RESPONSABILIDADES

|

La implementacion de la presente Politica Ambiental y Social se realizara conférme ala
estructura organizacional y al marco normativo interno vigente de la AFD, inclui!rendo las
politicas, manuales y procedimientos aplicables, asegurando la integracién efect:iva de los
aspectos ambientales y sociales en la gestién institucional y en las operaciones
financiadas.
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|
6.4.1 DIRECTORIO:
El Directorio de la Agencia Financiera de Desarrollo es el maximo 6rgano de gobierno
responsable de aprobar, orientar y supervisar la implementacién de la Politica Ambiental
y Social, asegurando su alineacién con la estrategia institucional, el marco normativo
vigente y los compromisos nacionales e internacionales asumidos por la AF ). En este
sentido, el Directorio ejercera un rol de direccién estratégica, supervisién y rendicién de
cuentas y asegurara que las funciones necesarias para la implementacién de la presente
Politica cuenten con los recursos, capacidades y mecanismos institucionales adecuados.

6.4.2. COMITE DE SOSTENIBILIDAD:
El Comité de Sostenibilidad serd la instancia de coordinacién y seguimiento de la

implementacién de la Politica Ambiental y Social, promoviendo su mejora continua
mediante la incorporacién progresiva de buenas practicas y estdndares internacionales,
en articulacién con el marco institucional vigente.

6.4.3. GERENCIA DE AREA DE RIESGO INTEGRAL |
La Gerencia de Riesgo Integral serd responsable de asegurar la integracion de los
procedimientos aprobados en el Sistema de Administracién de Riesgos Ambientales y
Sociales (SARAS) al marco de gesti6n integral de riesgos de la AFD, asi como de su correcta
implementacién.

6.4.4. GERENCIA DE CLIENTES Y MERCADO .
La Gerencia de Clientes y Mercado serd responsable de incorporar criterios ambientales y

sociales en el disefio, promocién y seguimiento de los productos y servicios financieros de
la AFD, en linea con la presente Politica.

6.4.5. GERENCIA DE FINANZAS
La Gerencia de Finanzas serd responsable de incorporar los lineamientos de la Politica

Ambiental y Social en los procesos de estructuracién, emisién y gestién de instrumentos
financieros, incluyendo la emisién de bonos, en particular aquellos vinculados a
sostenibilidad (bonos verdes, sociales o sostenibles (ODS).

6.4.6. GERENCIA GENERAL, A TRAVES DE LA COORDINACION DE COMUNICACION Y
MARKETING

La Gerencia General, a través de la Coordinacién de Comunicacién y Marketing, sera
responsable de asegurar la adecuada divulgacién de la Politica Ambiental y Social y de los
resultados de su implementacién.

6.4.7. GERENCIA DE PLANIFICACION E INNOVACION
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La Gerencia de Planificacion e Innovacién sera responsable de integrar los aspectos
ambientales y sociales en la planificacién estratégica e institucional, incluyendo el
seguimiento de resultados e indicadores asociados. |

6.4.8. GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracion, a través de las dreas competentes, pron?overé la
incorporacién de criterios de sostenibilidad en la gestién interna y el fortaleciriniento de
capacidades institucionales.

6.4.9. INSTITUCIONES FINANCIERAS INTERMEDIARIAS

Las Instituciones Financieras Intermediarias seran responsables de aphcar los
lineamientos establecidos en la presente Politica a las operaciones ﬁnanc1adas con
recursos de la AFD, conforme a los instrumentos operativos y contractuales v1gentes

6.5. LISTA DE EXCLUSION
|
La lista de exclusion se aplica a todos los productos/programas crediticios de la% AFD.

La AFD no financiard actividades que se encuentren incluidas en la Lista de }:3xclusi6n
Ambiental y Social vigente de la institucién, la cual forma parte integrante del marco
operativo del Sistema de Administracién de Riesgos Ambientales y Sociales (SARAS).

Dicha lista serd de aplicaciéon obligatoria para todos los productos, proéramas y
operaciones financiadas con recursos de la AFD, y podra ser actualizada peri6édicamente
conforme a la normativa vigente y a las mejores préacticas internacionales. |

En los casos en que las operaciones cuenten con financiamiento de organismos
multilaterales o bilaterales, se aplicardn adicionalmente las listas de exclusion,
restricciones y/o requerimientos ambientales y sociales especificos establecidos por el
respectivo organismo financiador, de acuerdo con lo dispuesto en los acuerdos de
financiamiento correspondientes. |

Las Instituciones Financieras Intermediarias serdn responsables de Vehﬁcar el
cumplimiento de la Lista de Exclusién en el proceso de debida d111genc1a de las
operaciones. '

|
Para acceder a la Lista de Ef;xclusién;
https://afd.gov.py/archivos/transparencia/riesgos/Lista de Exclusién.pdf |

6.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Comité de Sostenibilidad efectuara el seguimiento del cumplimiento de la presente
politica a través de la implementacién anual del “Plan de accién Ambiental‘ y Social

(PAASI)".
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El PAASI recogeré todas las actividades de las diferentes areas operativas de la AFD
enmarcadas en la presente politica.

Para el efecto se establecerdn los mecanismos de monitoreo, seguimiento, evaluacién y
medicién de resultados vinculados con los objetivos especificos de la presente politica.

6.7. VIGENCIA Y DIVULGACION

La Politica Ambiental y Social Institucional entrara en vigor a partir de su aprobacién por
el Directorio de la AFD, siendo sometida a revisién cada tres afios, o cuando se estime
pertinente. Su divulgacién se realizara de forma interna a través de la intranet de la AFD y
de forma externa a través de la pagina web institucional
(https://www.afd. o\\‘(__. oliticas#).
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